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DEPARTEMENT DES FINANCES

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

HORAIRE DE TRAVAIL POUR L'ANNEE 2025

Mois | Jours | Heures Jours fériés Jours de congés
Janvier 21 172.20 |1, Nouvel-An/ 2, Lendemain de Nouvel-An 1. Conqés de compensation heures de rattrapage :
Février 20 164.00 Pont de I'Ascension : 30 mai 8.20
Mars 21 172.20 Pont de Noé&l 2025 : 3 janvier 8.20
Avril 20 164.00 |18, Vendredi saint/ 21, Lundi de Paques 24 décembre 4.10
Mai 20 164.00 |1, Féte du travail / 29, Ascension 26 décembre 8.20
Juin 17 139.40 |9, Lundi de Pentecdte/19, Féte-Dieu/20, Congé supp.25/23, Comm. du Plébiscite 29 décembre 8.20
Juillet 23 188.60 30 décembre 8.20
Aot 19 155.80 |1, Féte Nationale / 15, Assomption 31 décembre 8.20
Septembre| 22 180.40 Lundi de St-Martin :
Octobre 23 188.60 - district de Porrentruy 10 novembre
Novembre 20 164.00 |1, Toussaint (samedi) - autres districts 1 jour a choix 520
Décembre 22 180.40 |25, Noél Veilles de jours fériés : 1 jour a choix 8.20
2. Autre congé :
Congé supplémentaire 2025 20 juin 8.20
Total congés de compensation 8.5j. 69.70
TOTAUX 248 |2033.60 |13 jours fériés dont 1 coincidant avec un jour de repos
Congé supplémentaire 2025 1j. 8.20

Delémont, le 01.10.2024 /rcfem




